
Наименование организации: 

Перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда 

МБЛОУ МО г. Краснодар "Детский сад №65" 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

              
  

  

Наименование структурного Срок С ные подразделения, при- тметка о 
о труктур Наименование мероприятия Цель мероприятия Р Труктур Ра тт е 

подразделения, рабочего места выполнения влекаемые для выполнения выполнении 

1 2 3 4 5 6 

Педагогический персонал 

Рекомендации по улучшению условий 
1А. Учитель-логопед = УлУ У 

труда: не требуются 

Рекоме ии п шению условий 
4. Учитель-дефектолог ВН У у 

труда: не требуются 
Рекомендации по улучшению условий 

5. Музыкальный руководитель и, У у 
труда: не требуются 

6. Инструктор по физической Рекомендации по улучшению условий 

культуре труда: не требуются 

5х Рекоменда п нию условий 
7. Воспитатель (1 группа) МННННЕ МНН У 

труда: не требуются 
Рекомендации по улучшению условий 

8. Воспитатель (3 группа) и» Уч у 
труда: не требуются 

9. Воспитатель (& трупив) Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются 

Рекомендации по улучшению условий 
10. Воспитатель (6 группа) РАВ о у 

труда: не требуются 

Учебно-вспомогательный пер- 

сонал 

11. Помощник воспитателя (1 Рекомендации по улучшению условий 

группа) труда: не требуются 

12. Младший воспитатель (3 Рекомендации по улучшению условий 

группа) труда: не требуются 

Дата составления: 29.09.2023 

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда 

Заместитель заведующего по ВМР Симкина Елена Николаевна 03.70 22.8 
(должность) (подпись) (Ф.И.О.) (дата) 

 



  

    

   

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда: 

Заместитель заведующего по АХР 2 Петросова Инна Армаисовна 625. 70 и0>2.8 
(должность) (подпи) (Ф.И.О.) (дата) 

Арзамасцева Татьяна 

Заместитель заведующего Владимировна 23 7/2 422.3 
(должность) (ФИО.) (дата) 

Эксперт(ы) организации, проводившей спе ую оценку условий труда: 

431 Шолом В.П. 29.09.2023 
0% в реестре экспертов) (Ф.И. (дата) 
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