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1. Общие положения 

Настоящий коллективный договор является правовым актом, регулирующим 

социально-трудовые отношения в организации (или у индивидуального предприни-

мателя) и заключаемым работниками и работодателем в лице их представителей 

(ст.40 Трудового кодекса Российской Федерации (далее – ТК РФ). 

1.1. Сторонами настоящего коллективного договора являются Муниципаль-

ное бюджетное дошкольное образовательное учреждение муниципального образова-

ния город Краснодар «Детский сад комбинированного вида № 65» в лице заведую-

щего Новачук Нины Анатольевны действующий на основании Устава, именуемый в 

дальнейшем «Работодатель» и работники организации в лице  первичной профсоюз-

ной организации, именуемый в дальнейшем «профсоюзный комитет».  

1.2. Целью настоящего договора является обеспечение в рамках социального 

партнерства благоприятных условий деятельности работодателя, стабильности и эф-

фективности его работы, повышение жизненного уровня работников, взаимной от-

ветственности сторон за не выполнение трудового законодательства, иных норм и ак-

тов трудового права. 

1.3. Для достижения поставленных целей: 

1.3.1. работодатель обеспечивает устойчивую и ритмичную работу организа-

ции, ее финансово-экономическую стабильность, создание условий для безопасного 

и высокоэффективного труда, сохранность имущества организации, учет мнения 

профкома по проектам текущих и перспективных производственных планов и про-

грамм, другим локальным актам, касающимся деятельности работников организации; 

1.3.2. профсоюзный комитет защищает интересы работников с учетом условий 

и охраны труда, осуществляет контроль за соблюдением законодательства о труде, 

реализацией мероприятий, обеспечивающих более эффективную деятельность орга-

низации, нацеливает работников на своевременное и качественное выполнение своих 

трудовых обязанностей, участвует в регулировании социально-трудовых отношений, 

определяющих условия оплаты труда, трудовые гарантии и льготы работникам. 

1.3.3. работники обязуются качественно и своевременно выполнять обязатель-

ства по трудовому договору, способствующие повышению эффективности производ-

ства, соблюдать Правила внутреннего трудового распорядка, установленный режим 

труда, технологическую и производственную дисциплину, правила и инструкции по 

охране труда. 

Предметом настоящего Договора являются более благоприятные по сравне-

нию с законами нормы об условиях труда, его оплате, гарантии, компенсации и 

льготы, предоставляемые работодателем (ст.41 ТК РФ). 

1.4. Действие коллективного договора распространяется на всех работников 

организации (ст.43 ТК РФ) (независимо от стажа работы и членства в профсоюзе, ре-

жима занятости). 

1.5. Обязательства сторон по данному коллективному договору не могут ухуд-

шать положение работников по сравнению с действующим законодательством, Гене-

ральным, краевым, отраслевым соглашениями, действие которых распространяется 

на данного работодателя. 
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1.6. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения 

наименования организации, реорганизации организации в форме преобразования, 

расторжения трудового договора с ее руководителем (ст.43 ТК РФ). 

При реорганизации организации в форме слияния, присоединения, разделе-

ния, выделения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока 

реорганизации (ст.43 ТК РФ). 

При смене формы собственности организации коллективный договор сохра-

няет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности (ст.43 

ТК РФ). 

При ликвидации организации коллективный договор действует в течение 

всего срока проведения ликвидации (ст.43 ТК РФ). 

1.7. Взаимные обязательства сторон. 

1.7.1. Работодатель признает профсоюзный комитет единственным представи-

телем работников, уполномоченным представлять их интересы в области труда и свя-

занных с трудом социально-экономических отношений. 

1.7.2. Профсоюзный комитет обязуется: 

- строить свои отношения с работодателем в соответствии с законодатель-

ством; 

- участвовать в управлении организацией в соответствии с действующим зако-

нодательством; 

- предъявлять работодателю требования от имени работников в случае нару-

шения работодателем положений настоящего коллективного договора, проводить в 

соответствии с федеральным законодательством коллективные действия с целью уре-

гулирования коллективных трудовых споров; 

- способствовать снижению социальной напряженности в организации, укреп-

лению трудовой дисциплины, обеспечению ее прибыльной работы; 

- воздерживаться от организации забастовок и других коллективных действий 

при условии выполнения работодателем принятых обязательств; 

1.8. Коллективный договор заключается сроком на 3года и вступает в силу с 

26.09.2023 (ст.43 ТК РФ). 

 

II. Трудовые отношения и трудовые договоры 

2.1. Трудовые отношения - отношения, основанные на соглашении между ра-

ботником и работодателем о личном выполнении работником за плату трудовой 

функции (работы по должности в соответствии со штатным расписанием, профессии, 

специальности с указанием квалификации; конкретного вида поручаемой работнику 

работы) в интересах, под управлением и контролем работодателя, подчинении работ-

ника правилам внутреннего трудового распорядка при обеспечении работодателем 

условий труда, предусмотренных трудовым законодательством и иными норматив-

ными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным дого-

вором, соглашениями, локальными нормативными актами, трудовым договором. 

2.2. При приеме на работу (до подписания трудового договора) работодатель 

обязан ознакомить работника с правилами внутреннего трудового распорядка, иными 

локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой дея-

тельностью работника, коллективным договором (ст.68 ТК РФ). 
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2.3. Порядок приема и увольнения работников, основные права, обязанности 

и ответственность сторон трудового договора, режим работы, время отдыха, приме-

няемые к работникам меры поощрения и взыскания, а также иные вопросы регулиро-

вания трудовых отношений регламентируются Правилами внутреннего трудового 

распорядка, утверждаемыми работодателем с учетом мнения профкома (ст.189, 

ст.190 ТК РФ). 

2.4. Трудовые отношения возникают между работником и работодателем на 

основании трудового договора, заключаемого ими в соответствии с Трудовым кодек-

сом РФ (ст.16 ТК РФ). Трудовой договор заключается в письменной форме в двух 

экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами. Один экземпляр трудо-

вого договора передается работнику, другой хранится у работодателя. Получение ра-

ботником экземпляра трудового договора должно подтверждаться подписью работ-

ника на экземпляре трудового договора, хранящемся у работодателя (ст.67 ТК РФ). 

2.5. Условия трудового договора не могут ухудшать положение работника по 

сравнению с действующим законодательством, соглашениями, которые распростра-

няются на работодателя, и коллективным договором (ст.9 ТК РФ). 

2.6. Трудовые договоры с работниками заключаются преимущественно на не-

определенный срок (ст.58 ТК РФ). 

2.7. Категории работников, с которыми заключаются срочные трудовые дого-

воры, определяются работодателем в соответствии с законодательством (ст.59 ТК 

РФ) с участием профсоюзного комитета (ст.372 ТК РФ). 

2.8. Работодатель вправе издать на основании заключенного трудового дого-

вора приказ (распоряжение) о приеме на работу. Содержание приказа (распоряжения) 

работодателя должно соответствовать условиям заключенного трудового договора 

(ст.68 ТК РФ). 

2.9. Работодатель не вправе требовать от работника выполнение работы, не 

обусловленной трудовым договором, за исключением случаев, установленных Тру-

довым кодексом РФ (ст.60 ТК РФ). 

2.10. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том 

числе перевод на другую работу, допускается только по соглашению сторон трудо-

вого договора, за исключением случаев, предусмотренных Трудовым кодексом РФ. 

Соглашение об изменении определенных сторонами условий трудового договора за-

ключается в письменной форме (ст.72 ТК РФ). 

2.11. Перевод на другую работу допускается только с письменного согласия 

работника, за исключением случаев, предусмотренных частями второй и третьей 

ст.72.2 ТК РФ (ст.72.1 ТК РФ). 

2.12. Работника, нуждающегося в переводе на другую работу в соответствии с 

медицинским заключением, с его письменного согласия работодатель обязан переве-

сти на другую имеющуюся работу, не противопоказанную работнику по состоянию 

здоровья (ст.73 ТК РФ). 

Если работник, нуждающийся в соответствии с медицинским заключением во 

временном переводе на другую работу на срок до четырех месяцев, отказывается от 

перевода либо соответствующая работа у работодателя отсутствует, то работодатель 

обязан на весь срок, указанный в медицинском заключении, отстранить работника от 

работы с сохранением места работы (должности).  

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/1d91a5e82050178caef5d0eea647ee6caf4effd1/
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2.13. Прекращение трудового договора производится по основаниям, установ-

ленным Трудовым кодексом РФ и по основаниям, предусмотренным иными феде-

ральными законами. 

2.14. Расторжение трудового договора с работниками, являющимися членами 

профсоюза, в случае сокращения численности или штата работников, несоответствия 

занимаемой должности или выполняемой работе вследствие недостаточной квалифи-

кации, подтвержденной результатами аттестации, неоднократного неисполнения ра-

ботником без уважительных причин трудовых обязанностей, если он имеет дисци-

плинарное взыскание, производится по согласованию с профсоюзным комитетом 

(ст.82, ст.373 ТК РФ). 

 

III. Режим труда и отдыха 

 

3.1. Рабочее время 

 

3.1.1. Режим рабочего времени и времени отдыха регулируется правилами 

внутреннего трудового распорядка. 
 

3.1.2. Для работников, режим рабочего времени которых отличается от общих 

правил, регулируется трудовым договором. 

3.1.3. Для лиц, моложе 18 лет, для работников, занятых на работах с вредными 

условиями труда, инвалидов 1 и 2 группы устанавливается сокращенная продолжи-

тельность рабочего времени в соответствии со ст.92 ТК РФ. 

           3.1.4. По соглашению между работником и работодателем может устанавли-

ваться как при приеме на работу, так и впоследствии, неполное рабочее время. Рабо-

тодатель обязуется установить неполное рабочее время по просьбе беременной жен-

щины, одного из родителей (опекуна, попечителя), имеющего ребенка в возрасте до 

14 лет (ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет), а также лиц, осуществляющих уход 

за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением (ст.93 ТК РФ). 

3.1.5. О предстоящих изменениях определенных сторонами условий трудо-

вого договора, а также о причинах, вызвавших необходимость таких изменений, ра-

ботодатель обязуется уведомить работника в письменной форме не позднее чем за 2 

месяца (ст.74 ТК РФ). 

3.1.6. В случае, когда изменение организационных или технологических усло-

вий труда (изменения в технике и технологии производства, структурная реорганиза-

ция производства, другие причины) может повлечь массовое увольнение работников, 

работодатель в целях сохранения рабочих мест имеет право с учетом мнения проф-

кома вводить режим неполного рабочего дня (смены) и (или) неполной рабочей не-

дели на срок до шести месяцев (ст.74 ТК РФ). 

Если работник отказывается от продолжения работы в режиме неполного ра-

бочего дня (смены) и (или) неполной рабочей недели, то трудовой договор расторга-

ется в соответствии с пунктом 2 части первой ст.81 ТК РФ. При этом работнику 

предоставляются соответствующие гарантии и компенсации (ст.74 ТК РФ). 
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3.1.7. Сверхурочная работа – работа, выполняемая работником по инициативе 

работодателя за пределами установленной для работника продолжительности рабо-

чего времени: ежедневной работы (смены), а при суммированном учете рабочего вре-

мени – сверх нормального числа рабочих часов за учетный период (ст.99 ТК РФ). 

Привлечение работников к сверхурочной работе проводится в порядке, уста-

новленном ст.99 ТК РФ. 

Продолжительность сверхурочной работы не должна превышать для каждого 

работника четырех часов в течение двух дней подряд и 120 часов в год (ст.99 ТК РФ). 

3.1.8. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается, за ис-

ключением случаев, установленных Трудовым кодексом РФ (ст.113 ТК РФ). 

3.1.9. Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные 

дни производится по письменному распоряжению работодателя в порядке, установ-

ленном ст.113 ТК РФ. 

3.1.10. В соответствии с Законом Краснодарского края от 2 июня 2023г. 

№4909-КЗ считать День поминовения усопших- Радоницу нерабочим (праздничным) 

днем. При совпадении выходного дня и Дня поминовения усопших-Радоницы выход-

ной день не переносится. 

3.1.11. Работодатель обязуется не направлять в служебные командировки, не 

привлекать к сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие 

праздничные дни беременных женщин, несовершеннолетних (ст.259, ст.268 ТК РФ). 

Женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет; работников, имеющих детей-

инвалидов; работников, осуществляющих уход за больными членами их семей в со-

ответствии с медицинским заключением; работников, воспитывающих без супруга 

(супруги) детей в возрасте до 14 лет; работников-опекунов детей в возрасте до 14 лет; 

работников, имеющих детей в возрасте до 14 лет, если другой родитель работает вах-

товым методом, призван на военную службу по мобилизации или проходит военную 

службу по контракту, заключенному в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федераль-

ного закона от 28 марта 1998 года № 53-ФЗ «О воинской обязанности и военной 

службе», либо заключил контракт о добровольном содействии в выполнении задач, 

возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации; работников, имеющих 

трех и более детей в возрасте до 18 лет, в период достижения младшим из детей воз-

раста 14 лет, привлекать к вышеуказанным работам только с их письменного согласия 

и при условии, если это не запрещено им медицинскими рекомендациями. При этом 

работники, названные в данном пункте, должны быть в письменной форме ознаком-

лены со своим правом отказаться от направления в служебную командировку, при-

влечения к сверхурочной работе, в ночное время, выходные и нерабочие праздничные 

дни (ст.259 ТК РФ). 

 

3.1.12. Привлечение инвалидов к сверхурочной работе, к работе в выходные и 

нерабочие праздничные дни, работе в ночное время допускается только при условии, 

если это не запрещено им по состоянию здоровья в соответствии с медицинским за-

ключением. При этом инвалиды должны быть под роспись ознакомлены со своим 

правом отказаться от сверхурочной работы, работы в выходные и нерабочие празд-

ничные дни, работы в ночное время (ст.99, ст.113, ст.259 ТК РФ и ст. 23 Федерального 

закона от 24 ноября 1995 г. №181-ФЗ «О социальной защите инвалидов в Российской 

Федерации»). 
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3.1.13. Направление инвалидов в служебные командировки допускается 

только с их письменного согласия и при условии, если это не запрещено им по состо-

янию здоровья в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, 

установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации. При этом указанные работники должны быть в письменной 

форме ознакомлены со своим правом отказаться от направления в служебную коман-

дировку, ст. 167 ТК РФ. 

3.1.14 Прием на работу иностранных граждан работодатель осуществляет в 

соответствии с законодательством РФ.  

3.1.15 Режим рабочего времени дистанционного работника, а при временной 

дистанционной работе определение продолжительности и (или) периодичности  вы-

полнения работником трудовой функции регулируется трудовым договором, допол-

нительным соглашением к трудовому договору, локальным актом организации. На 

дистанционных работников в период выполнения ими трудовой функции дистанци-

онно распространяется действие трудового законодательства и иных актов, содержа-

щих нормы трудового права, с учётом особенностей, установленных главой 49.1 Тру-

дового кодекса РФ. 
 

3.2. Время отдыха 

3.2.1. Работникам предоставляются ежегодные отпуска с сохранением места 

работы (должности) и среднего заработка (ст.114 ТК РФ). Минимальная продолжи-

тельность ежегодного основного оплачиваемого отпуска – 28 календарных дней 

(ст.115 ТК РФ), для работающих инвалидов - 30 календарных дней (ст. 23 Федераль-

ного закона от 24 ноября 1995 г. №181-ФЗ «О социальной защите инвалидов в Рос-

сийской Федерации»), для работников в возрасте до восемнадцати лет - 31 календар-

ный день (ст.267 ТК РФ). 

3.2.2. Продолжительность ежегодных основного и дополнительных оплачивае-

мых отпусков работников исчисляется в календарных днях и максимальным пределом 

не ограничивается (ст.120 ТК РФ). Дополнительные оплачиваемые отпуска суммиру-

ются с ежегодным основным оплачиваемым отпуском. 

3.2.3. По письменному заявлению работника ему может быть предоставлен от-

пуск без сохранения заработной платы по семейным обстоятельствам и другим ува-

жительным причинам, продолжительность которого определяется по соглашению с 

работодателем (ст.128 ТК РФ). 

3.2.4. Работодатель обязан на основании письменного заявления работника 

предоставить отпуск без сохранения заработной платы: 

работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календарных дней 

в году; 

- родителям и женам (мужьям) военнослужащих, сотрудников органов внутрен-

них дел, федеральной противопожарной службы, таможенных органов, сотрудников 

учреждений и органов уголовно-исполнительной системы, органов принудительного 

исполнения, погибших или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полу-

ченных при исполнении обязанностей военной службы (службы), либо вследствие за-

болевания, связанного с прохождением военной службы (службы), - до 14 календар-

ных дней в году; 

работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году; 
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работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких 

родственников - до пяти календарных дней; 

работнику, имеющему двух или более детей в возрасте до четырнадцати лет, 

работнику, имеющему ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет, одинокой 

матери, воспитывающей ребенка в возрасте до четырнадцати лет, отцу, воспитываю-

щему ребенка в возрасте до четырнадцати лет без матери, работнику, осуществляю-

щему уход за членом семьи или иным родственником, являющимися инвалидами 1 

группы - продолжительностью до 14 календарных дней в удобное для них время. Ука-

занный отпуск по письменному заявлению работника может быть присоединен к еже-

годному оплачиваемому отпуску или использован отдельно полностью либо по ча-

стям. Перенесение этого отпуска на следующий рабочий год не допускается (ст.128, 

ст.263 ТК РФ). 

3.2.5. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в 

соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учетом мнения 

профсоюзного комитета, в порядке, установленном ст.372 ТК РФ, не позднее, чем за 

две недели до наступления календарного года. В исключительных случаях, когда 

предоставление отпуска работнику в текущем рабочем году может неблагоприятно 

отразиться на нормальном ходе работы организации, допускается с согласия работ-

ника перенесение отпуска на следующий рабочий год. При этом отпуск должен быть 

использован не позднее 12 месяцев после окончания того рабочего года, за который 

он предоставляется. 

Запрещается непредоставление ежегодного оплачиваемого отпуска в течение двух 

лет подряд.      

3.2.6. Несовершеннолетним работникам, женам военнослужащих, лицам, награжден-

ным нагрудным знаком «Почетный донор России», чернобыльцам, Героям Совет-

ского Союза, Героям Российской Федерации, Героям Социалистического Труда, Ге-

роям труда Кубани, полным кавалерам ордена Славы, полным кавалерам ордена Тру-

довой Славы, инвалидам войны, одинокой матери (отцу без матери), воспитывающей 

ребенка в возрасте до 14 лет, работникам, воспитывающим ребенка-инвалида в воз-

расте до восемнадцати лет, работникам, имеющим трех и более детей в возрасте до 

восемнадцати лет, до достижения младшим из детей возраста четырнадцати лет, ра-

ботникам (ст. 351.7 ТК РФ)   ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по их 

желанию в удобное для них время. 

3.2.7. Перед отпуском по беременности и родам или непосредственно после 

него либо по окончании отпуска по уходу за ребенком женщине по ее желанию предо-

ставляется ежегодный оплачиваемый отпуск независимо от стажа работы у данного 

работодателя (ст.260 ТК РФ). 

По желанию мужа ежегодный отпуск ему предоставляется в период нахожде-

ния жены в отпуске по беременности и родам независимо от времени непрерывной 

работы у данного работодателя (ст.123 ТК РФ). 

3.2.8. Работодатель обязан предоставить работнику дополнительные оплачи-

ваемые выходные дни для ухода за детьми-инвалидами с соблюдением ст. 262 ТК РФ. 

Оплата каждого выходного дня производится в размере среднего заработка и порядке, 

который устанавливается федеральными законами. 
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IV. Оплата труда 

В области оплаты труда стороны исходят из того, что заработная плата каж-

дого работника зависит от его квалификации, сложности выполняемой работы, коли-

чества и качества затраченного труда и максимальным размером не ограничивается 

(ст.132 ТК РФ). 

4.1. Заработная плата работнику устанавливается трудовым договором в соот-

ветствии с действующими у данного работодателя системами оплаты труда (ст.135 

ТК РФ). 

4.2. Минимальный размер оплаты труда работников устанавливается не ниже 

МРОТ, установленного в Российской Федерации. 

 

Работодатель обязуется: 

4.4. Производить индексацию минимальной заработной платы в порядке, уста-

новленном трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, 

содержащими нормы трудового права.   

4.5. Выплачивать заработную плату работнику не реже чем каждые полме-

сяца: за первую половину месяца-23 числа текущего месяца, за вторую половину ме-

сяца-8 числа месяца, следующего за отчетным  в месте выполнения им работы либо 

перечислять на указанный работником счет в банке. 

4.6. Производить выплату заработной платы при совпадении дня выплаты с 

выходным или нерабочим праздничным днем накануне этого дня (ст.136 ТК РФ). 

4.7. Выдавать каждому работнику расчетные листки о составных частях зара-

ботной платы, причитающейся ему за соответствующий период,  о размерах иных 

сумм, начисленных работнику, в том числе денежной компенсации за нарушение ра-

ботодателем установленного срока соответственно выплаты заработной платы, 

оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся ра-

ботни, размерах и основаниях произведенных удержаний, общей денежной сумме, 

подлежащей выплате. Форму расчетного листка утверждать с учетом мнения пред-

ставительного органа работников (ст.136 ТК РФ). 

4.8. Производить оплату сверхурочной работы, работы в выходные и нерабо-

чие праздничные дни в размере, не ниже предусмотренного законодательством. 

4.9. Оплачивать время простоя по вине работодателя в размере не менее двух 

третей средней заработной платы работника (ст.157 ТК РФ). 

Время простоя по причинам, не зависящим от работодателя и работника, опла-

чивать в размере не менее двух третей тарифной ставки (оклада), рассчитанных про-

порционально времени простоя (ст.157 ТК РФ). 

Время простоя по вине работника не оплачивать (ст.157 ТК РФ). 

4.10. Производить оплату труда при временном переводе работника на срок до 

одного месяца на необусловленную трудовым договором работу в случае производ-

ственной необходимости, по выполняемой работе, но не ниже среднего заработка по 

прежней работе (ст.72.2 ТК РФ). 

4.11. Определять с учетом мнения профсоюзного комитета стимулирующие вы-

платы (доплаты и надбавки за высокую квалификацию, профессиональное мастерство, 

выслуга лет, классность и другие) и их размеры (ст.8 ТК РФ). 
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4.12. Устанавливать работнику доплату (размер которой определяется согла-

шением сторон трудового договора) за совмещение профессий (должностей), расши-

рение зон обслуживания, увеличения объема работ или исполнения обязанностей вре-

менно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудо-

вым договором (ст.151 ТК РФ). 

4.13.  Производить оплату отпуска не позднее чем за три дня до его начала 

(ст.136 ТК РФ). 

4.14. Производить в день увольнения работника выплату причитающихся ему 

сумм (ст.140 ТК РФ), а также выплачивать компенсацию за все неиспользованные 

отпуска (ст.127 ТК РФ). 

 

V. Обеспечение занятости.  

Работодатель обязуется: 

5.1. Рассматривать предварительно с участием профсоюзного комитета все во-

просы, связанные с изменением структуры организации, ее реорганизацией, а также 

сокращением численности и штата. 

5.2. Выходить с предложением об увольнении по сокращению численности 

или штата работников, в связи с отсутствием объема работ, только после принятия 

всех мер по их трудоустройству, включая меры по перепрофилированию действую-

щих подразделений, созданию дополнительных производств и рабочих мест, смене 

режима работы работодателем, переобучению работников и т.д. 

Расторгать трудовые договоры в первую очередь с временными, сезонными 

работниками, совместителями. Не допускать увольнения одновременно двух работ-

ников из одной семьи. 

5.3. Предупредить персонально работников о предстоящем увольнении в 

связи с сокращением численности или штата работников под роспись не позднее, чем 

за два месяца (ст.180 ТК РФ). 

Всем работникам, предупрежденным об увольнении по сокращению числен-

ности или штата, предоставлять по их желанию один нерабочий день в неделю с со-

хранением средней заработной платы, для поиска новой работы. 

5.4. Сохранять за сокращаемым работником права на все гарантии и льготы, 

действующие на предприятии, в том числе и на повышение тарифов (окладов) в пе-

риод действия предупреждения об увольнении по сокращению численности или 

штата, вплоть до момента увольнения. 

5.5. Сообщать письменно предварительно (не менее чем за три месяца) проф-

союзному комитету о возможном массовом увольнении работников, информировать 

о его причинах, числе и категориях работников, которых оно может коснуться, о 

сроке, в течение которого намечено осуществить расторжение трудовых договоров с 

работниками (ст.82 ТК РФ). 

5.6. Рассмотреть возможность расторжения трудового договора с письменного 

согласия работника до истечения срока предупреждения об увольнении (в связи с лик-

видацией организации, сокращением численности или штата работников организа-

ции), выплатив дополнительную компенсацию в размере среднего месячного зара-

ботка, исчисленного пропорционально времени, оставшемуся до истечения срока пре-

дупреждения об увольнении (ст.180 ТК РФ). 
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         5.7. Преимущественным правом на оставление на работе при сокращении чис-

ленности или штата работников организации пользуются категории, предусмотрен-

ные ст.179 ТК РФ, а также данное право предоставляется в случаях: обучения в обра-

зовательных организациях профессионального образования (независимо от того, за 

чей счет они обучаются); работникам, впервые поступившим на работу по получен-

ной специальности, в течение трех лет со дня окончания образовательной организа-

ции; работникам, проработавшим в отрасли образования свыше 10 лет; работающим 

инвалидам; работникам предпенсионного возраста (за 5 лет до пенсии); работникам, 

имеющим детей в возрасте до 18 лет; педагогическим работникам, которым установ-

лена первая или высшая квалификационная категория; 

 

VI. Охрана труда и здоровья 

           Работодатель  в  соответствии  с  действующим  законодательством  и  норма-

тивными  актами по охране труда обязуется: 

6.1 Финансирование  мероприятий по улучшению условий и охраны труда осу-

ществлять в размере выделенных средств. 

            6.2. Выполнить в установленные сроки комплекс организационных и техниче-

ских мероприятий, предусмотренных соглашением по охране труда.  

            6.3. Провести специальную  оценку  условий  труда в соотвествии с планом-

графиком. 

           6.4. Обеспечить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и 

оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, проведение инструктажа 

по охране труда.      

           6.5. Организовать в установленные сроки проведение медицинского осмотра 

работников, обязанных проходить периодический медицинский осмотр. 

           6.6.   Обеспечить: 

           6.6.1. Своевременную выдачу работникам сертифицированной специальной 

одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты в соответ-

ствии с установленными нормами; 

смывающих и обезвреживающих средств в соответствии с установленными нормами 

по перечню профессий и должностей. 

            6.6.2. Ремонт, стирку, сушку сертифицированной специальной одежды и спе-

циальной обуви, а  также ее обезвреживание и восстановление защитных свойств. 

            6.7. Создать на паритетной основе из представителей работодателя и работни-

ков комиссию по охране труда.  

            6.8. Трудоустройство беременных женщин осуществлять в соответствии с за-

конодательством РФ. 

            6.9.  Работники обязаны: 

 соблюдать  нормы,  правила  и  инструкции  по  охране  труда; 

 правильно  применять  коллективные  и   индивидуальные  средства защиты; 

 проходить предварительные и периодические медицинские осмотры; 

 немедленно  сообщать  непосредственному  руководителю  о  любом  несчаст-

ном  случае,  а  также  о ситуации,  создающей  угрозу  жизни  и  здоровью  людей. 

 

VII. Гарантии и компенсации для работников 
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Работодатель обязуется: 

7.1. Предоставлять работникам, совмещающим работу с обучением, гарантии, 

установленные ст.173-177 ТК РФ. 

7.2. При расторжении трудового договора в связи с ликвидацией организации 

либо сокращением численности или штата работников организации предоставлять 

работнику гарантии и компенсации в соответствии со ст. 178 ТК РФ. 

7.3. Перечислять своевременно и в полном объеме средства в страховые фонды. 

Вести персонифицированный учет в соответствии с законом «Об индивидуальном 

(персонифицированном) учете в системе государственного пенсионного страхова-

ния», своевременно и достоверно оформлять сведения о стаже и заработке работни-

ков для предоставления их в управление Пенсионного фонда. Обеспечить сохран-

ность архивных документов, дающих право на назначение пенсий, пособий, компен-

саций.  

7.4. Освобождать работника от работы в день сдачи крови и ее компонентов. В 

случае сдачи крови и ее компонентов в период ежегодного оплачиваемого отпуска, в 

выходной или нерабочий праздничный день работнику предоставляется по его жела-

нию другой день отдыха. После каждого дня сдачи крови и ее компонентов предо-

ставляется дополнительный день отдыха. При сдаче крови и ее компонентов сохра-

нять за работником его средний заработок за дни сдачи и предоставленные в связи с 

этим дни отдыха (ст.186 ТК РФ). 

7.5. При наличии средств по заявлению работника оказывать материальную по-

мощь в связи с непредвиденными обстоятельствами. 

 

Профсоюзный комитет обязуется: 

7.6.  Вести коллективные переговоры с работодателем по улучшению соци-

ально-экономического положения работающих. 

 

VIII. Гарантии деятельности профсоюзной организации 

8.1. В целях содействия деятельности профсоюзной организации, в соответ-

ствии с действующим законодательством и отраслевым соглашением работодатель 

обязуется: 

8.1.1. Предоставлять профсоюзному комитету первичной профсоюзной органи-

зации безвозмездно: оборудованное, отапливаемое, электрифицированное помеще-

ние; оргтехнику, средства связи; при необходимости – транспортные средства; необ-

ходимые нормативные правовые документы. 

8.1.2. Перечислять бесплатно в установленные сроки выплаты заработной 

платы на расчетный счет первичной профсоюзной организации предприятия член-

ские профсоюзные взносы в размере 1% из заработной платы работников на основа-

нии их письменных заявлений (ст.377 ТК РФ). 

8.1.3. Предоставлять профсоюзному комитету информацию по вопросам реор-

ганизации организации, введения технологических изменений, влекущих за собой из-

менение условий труда работников; профессиональной подготовки, переподготовки 

и повышения квалификации работников, а также любую другую информацию по со-

циально-трудовым вопросам, непосредственно затрагивающую интересы работников 

(ст.53 ТК РФ). 
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8.1.4. Не издавать приказов и распоряжений, ограничивающих права и деятель-

ность профсоюза; обеспечивать участие представителей профсоюзной организации в 

работе общих собраний (конференций) коллектива, акционеров по вопросам социаль-

ного и экономического развития, в разрешении трудовых споров, конфликтов, обес-

печивать возможность их доступа ко всем рабочим местам, на которых работают 

члены профсоюза для реализации уставных задач и предоставленных прав. 

8.1.5. Выделять оплачиваемое рабочее время для выполнения профкомом своих 

профсоюзных обязанностей в интересах коллектива работников: 

председателю профкома - 2 часа в неделю; 

члену профкома - 3 часа в месяц; 

8.1.6. Члены профкома, не освобожденные от основной работы, уполномочен-

ные профсоюза по охране труда, представители профсоюза в совместной комиссии 

по охране труда освобождаются от основной работы на время краткосрочной проф-

союзной учебы с сохранением среднего заработка (ст.374 ТК РФ). 

8.1.7. Члены профкома, не освобожденные от основной работы, освобождаются 

от работы для участия в качестве делегатов созываемых профсоюзом съездов, конфе-

ренций, а также для участия в работе его выборных органов с сохранением среднего 

заработка (ст.374 ТК РФ). 

8.1.8.  Увольнение по инициативе работодателя в соответствии с пунктами 2, 3 

или 5 части первой статьи 81 ТК РФ председателей (их заместителей) выборных кол-

легиальных органов первичных профсоюзных организаций, выборных коллегиаль-

ных органов профсоюзных организаций структурных подразделений организаций (не 

ниже цеховых и приравненных к ним), не освобожденных от основной работы, до-

пускается помимо общего порядка увольнения только с предварительного согласия 

соответствующего вышестоящего выборного профсоюзного органа (ст.374 ТК РФ). 

При отсутствии вышестоящего выборного профсоюзного органа увольнение указан-

ных работников производится с соблюдением порядка, установленного статьей 373 

ТК РФ. 

Расторжение трудового договора по инициативе работодателя по основаниям, 

предусмотренным пунктами 2, 3 или 5 ч.1 ст.81 ТК РФ с председателем профкома и 

его заместителями в течение двух лет после окончания срока их полномочий допус-

кается только с предварительного согласия соответствующего вышестоящего выбор-

ного профсоюзного органа (ст.374, ст.376 ТК РФ). 

 

IХ. Порядок внесения изменений и дополнений  

в коллективный договор 

В случаях существенных изменений финансово-экономических и производ-

ственных условий и возможностей работодателя  в коллективный договор могут вно-

ситься изменения и дополнения. 

9.1. Изменения и дополнения коллективного договора в течение срока его дей-

ствия производятся в порядке, установленном Трудовым кодексом для его заключе-

ния (ст.44 ТК РФ). 

9.2. Изменения и дополнения приложений к коллективному договору произво-

дятся только по взаимному согласию сторон. 
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9.3. С инициативой по внесению изменений и дополнений может выступать лю-

бая из сторон, уведомив при этом вторую сторону письменно, с указанием причин, 

вызвавших необходимость изменения или дополнения. 

9.4. Изменения и дополнения в коллективный договор и его приложения обсуж-

даются на заседаниях комиссии для ведения коллективных переговоров, подготовки 

проекта коллективного договора и заключения коллективного договора (далее – ко-

миссия). 

9.5. Стороны договорились, что любые изменения и дополнения к коллектив-

ному договору, в приложения к нему будут доводить до всех работников с объясне-

нием причин, их вызвавших. 

9.6. Неурегулированные разногласия разрешаются в соответствии с нормами 

главы 61 ТК РФ. 

9.7. Стороны обязуются начать переговоры по заключению нового коллектив-

ного договора за три месяца до окончания срока действия данного коллективного до-

говора. 

 

Х. Контроль за выполнением коллективного договора. 

Ответственность сторон 

10.1. Контроль за выполнением коллективного договора осуществляется сторо-

нами, его подписавшими, их представителями, а также соответствующими органами 

по труду (ст.51 ТК РФ). 

10.2. Профсоюзный комитет рассматривает итоги выполнения коллективного 

договора, в порядке текущего контроля, не реже одного раза в год. 

10.3. Выполнение коллективного договора рассматривается собранием (конфе-

ренцией) работников или комиссией не реже двух раз в год (по итогам 1-го полугодия 

и за год). 

10.4. К ответственным работникам сторон, уклоняющимся от коллективных пе-

реговоров или нарушающим их сроки, нарушающим или не выполняющим обязатель-

ства коллективного договора, лицам, виновным в не предоставлении информации для 

ведения коллективных переговоров и контроля выполнения коллективного договора, 

применяются меры дисциплинарной и административной ответственности, преду-

смотренные действующим законодательством. 

 

 

 



Приложение №1 

к коллективному договору 

 

 

 

«Согласовано» 

Председатель профсоюзного комитета  

МБДОУ МО «Детский сад № 65»  

_____________________ Е. В. Дыхлина 

 

«13» сентября 2023 г. 

«Утверждаю» 

Заведующий  

«МБДОУ МО «Детский сад № 65»  

___________________Н. А. Новачук 

 

«13» сентября 2023 г. 

 

СОГЛАШЕНИЕ 

по охране труда работодателя и уполномоченным представителем работников на  

2023-2024 год (1 год) 

              

муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения 

 муниципального образования город Краснодар  

«Детский сад комбинированного вида № 65» 

 

№ 

п/п 

Содержание мероприятий (ра-

бот) 

Еди-

ница 

учета 

Кол-

во 

Стои-

мость 

работ 

(т.руб.) 

Срок вы-

полнения 

меропри-

ятий 

Ответственный за вы-

полнение мероприятий 

Кол-во работ-

ников, которым 

улучшаются 

условия труда 

Кол-во работников, 

высвобождаемых с 

тяжелых работ 

всего в т.ч. 

жен-

щин 

всего в т.ч. жен-

щин 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

1 Обеспечение во всех  группо-

вых комнатах освещённость по 

существующим нормам 

шт  20 
В течении 

года 

Зам. заведующего 

Петросова И.А. 
75 70   

2 

 Произвести маркировку элек-

тророзеток и электровыключа-

телей 

шт  0 
Сентябрь- 

ноябрь 

Заведующий хозяйством 

Ставичая А.Ю. 
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3 

 

 

Организовать опрессовку 

отопления согласно нормати-

вов. 

Услуга  35 

К началу 

отопи-

тельного 

сезона 

Зам. заведующего 

Петросова И.А. 
    

4 

 

 

Обновить приказ по ТБ.    
В начале 

года 

Зам. заведующего 

Петросова И.А. 
    

5 
Проверка, чистка кухонной 

вентиляции 
шт 1 25 

В течение 

года 

Зам. заведующего 

Петросова И.А.. 
    

6 

 

Проверка и проведение всех 

видов инструктажей. 
   

В течение 

года 

Зам. заведующего 

Петросова И.А. 
75 70   

7 Замена и установка аварийных 

труб в туалетах и умывальни-

ках. 

шт 50 50 
В течение 

года 

Зам. заведующего 

Петросова И.А. 
    

8 
Проверка состояния мебели в 

соответствии с ростом детей. 
шт  0 

Август - 

сентябрь 

Зам. заведующего 

 Арзамасцева Т.В.  

Симкина Е.Н. 

    

9 Проверка 

оборудования на участках и 

прогулочных павильонах. 

шт   
В течение 

года 

Заведующий хозяйством 

Ставичая А.Ю. 
    

10 Своевременное прохождение 

всех медицинских осмотров 

сотрудниками. 

Чел. 87 111 
1 раз в 

год 

Зам. заведующего  

Арзамасцева Т.В.  

 

    

11 Мероприятия по предупрежде-

нию детского травматизма. 
Кол-во 406 0 

В течение 

года 

Старший воспитатель, 

воспитатели групп 
    

12 Использовать страховые 

взносы на меры по предупре-

ждению производственного 

травматизма и профессиональ-

ных заболеваний. 

  Провести СОУТ  

руб  10 

За месяц 

после по-

лучения 

приказа 

ФСС 

Зам. заведующего 

Петросова И.А. 
    

13 
Приобретение СИЗ руб 25 43 

В течение 

года 

Заведующий хозяйством 

Ставичая А.Ю. 
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14 Приобретение средств гиги-

ены-мыло 
шт 174 5 

В течение 

года 

Заведующий хозяйством 

Ставичая А.Ю. 
    

15 Обучение работников безопас-

ным методам и приёмам ра-

боты, обучение навыкам ока-

зания первой помощи. Прове-

дение профессиональной гиги-

енической подготовки работ-

ников 

чел 79 36 
Один раз 

в год 

Зам. заведующего  

Арзамасцева Т.В.  

 

    

16 Организация и оборудование 

кабинетов, уголков по охране 

труда 

Кол-во 1 0 
В течение 

года 

Зам. заведующего 

Петросова И.А. 
    

17 Разработка и издание (тиражи-

рование) инструкций по 

охране труда 

шт   
В течение 

года 

Зам. заведующего 

Петросова И.А. 
    

18 Разработка программ инструк-

тажей по охране труда 
шт   

В течение 

года 

Зам. заведующего 

Петросова И.А. 
    

19 Обеспечение бланковой доку-

ментации по охране труда 

 

   
В течение 

года 

Зам. заведующего 

Петросова И.А. 
    

20 Проведение испытаний 

устройств заземления (зануле-

ния) и изоляции проводов 

электросистем здания на соот-

ветствие требований электро-

безопасности 

услуга 1 30 
Один раз 

в год 

Зам. заведующего 

Петросова И.А. 
    

21 Организация и проведение 

физкультурно – оздоровитель-

ных мероприятий, в том числе 

мероприятий Всероссийского 

физкультурно – оздоровитель-

ногокомплекса «Готов к труду 

и обороне» (ГТО) 

Кол-во 1 0 
В течение 

года 

Старший воспитатель 

Дыхлина Е.В. 
    

                                                           



 

Приложение №2  
      к коллективному договору 

 

 

 

«Согласовано» 

Председатель профсоюзного комитета  

МБДОУ МО «Детский сад № 65»  

_____________________ Е. В. Дыхлина 

 

«13» сентября 2023 г. 

«Утверждаю» 

Заведующий  

«МБДОУ МО «Детский сад № 65»  

___________________Н. А. Новачук 

 

«13» сентября 2023 г. 
 

 

 

 

ПЛАН-ГРАФИК 

последующей специальной оценки условий труда 
 Всего  рабочих мест в организации:  42 

 в том числе с вредными условиями труда 1 

 

№ 

п/п 

Наименование рабочего места 

(цеха, участка, подразделения) 

Количество рабо-

чих мест 

Сроки проведения 

СОУТ 

1. Воспитатель  2 III-IV кв 

2. Младший воспитатель 2 III-IV кв 

3. Помощник воспитателя 

 

2 III-IV кв 

4. Учитель-логопед 1 III-IV кв 

5. Учитель-дефектолог 1 III-IV кв 

6. Музыкальный руководитель 1 III-IV кв 

7. Инструктор по физической куль-

туре 

1 III-IV кв 

 

 

График составил: Петросова И.А. 
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Приложение №3   
к коллективному договору 

 

«Согласовано» 

Председатель профсоюзного комитета  

МБДОУ МО «Детский сад № 65»  

_____________________ Е. В. Дыхлина 

 

«13» сентября 2023 г. 

«Утверждаю» 

Заведующий  

«МБДОУ МО «Детский сад № 65»  

___________________Н. А. Новачук 

 

«13» сентября 2023 г. 
 

 

 

 

ПЕРЕЧЕНЬ 

профессий и работ, для выполнения которых обязательны предварительные при поступлении на 

работу и периодические медицинские осмотры работников 

 

№ 

п/п 

Профессия или должность  Вредные или опасные произ-

водственные факторы 

Периодичность 

проведения ме-

досмотров 

1. Повар  Работа у горячей плиты 1 раз в год 

2. Машинист по стирке и ремонту 

спец. одежды 

Пыль стиральных порошков 

Биологические загрязнения 

1 раз в год 

3. Все работники Приказ Министерства здра-

воохранения РФ от 

28.01.2021 г. № 29н. 

1 раз в год 
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                                                                                                                  Приложение №4 
   к коллективному договору 

«Согласовано» 

Председатель профсоюзного комитета  

МБДОУ МО «Детский сад № 65»  

_____________________ Е. В. Дыхлина 

 

«13» сентября 2023 г. 

«Утверждаю» 

Заведующий  

«МБДОУ МО «Детский сад № 65»  

___________________Н. А. Новачук 

 

«13» сентября 2023 г. 

 

 
Перечень профессий и должностей работников,  

работа в которых дает право на дополнительные оплачиваемые  отпуска  и сокращенный рабочий 

день  за работу с вредными условиями труда 

 

№ п/п Наименование 

профессии или 

должности 

Доплата в % от оклада 

 
(класс условий труда  

3.1, 3.2, 3.3, 3.4) 

Продолжитель-

ность дополни-

тельного оплачи-

ваемого отпуска 

(в календарных 

днях  
(класс условий труда 

3.1, 3.2, 3.3, 3.4) 

Продолжитель-

ность рабочего 

времени (часов в 

неделю) 

 

 
(класс условий труда 

3.3, 3.4) 

1 Повар (2 чел.) 4% (3.1) - - 
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Приложение №5   
      к коллективному договору 

«Согласовано» 

Председатель профсоюзного комитета  

МБДОУ МО «Детский сад № 65»  

_____________________ Е. В. Дыхлина 

 

«13» сентября 2023 г. 

«Утверждаю» 

Заведующий  

«МБДОУ МО «Детский сад № 65»  

___________________Н. А. Новачук 

 

«13» сентября 2023 г. 
 

 

 

ПЕРЕЧЕНЬ 

профессий и должностей работников, имеющих право на бесплатное получение специальной 

одежды, специальной обуви и др. СИЗ 

 

 

№ 

п/п 

Профессия или долж-

ность  

Наименование средств индивидуаль-

ной защиты 

Нормы выдачи 

на 1 год 
1 2 3 4 

1 Заведующий хозяй-

ством 

Халат для защиты от общих производ-

ственных загрязнений и механических 

воздействий  

Перчатки с полимерным покрытием  

1 шт.  

 

 

6 пар 

2 Повар  Костюм для защиты от общих произ-

водственных загрязнений и механиче-

ских воздействий  

Фартук из полимерных материалов с 

нагрудником  

Нарукавники из полимерных материа-

лов  

1 шт.  

 

 

2 шт.  

 

До износа 

3 Кухонный рабочий Костюм для защиты от общих произ-

водственных загрязнений и механиче-

ских воздействий или  

Халат и брюки для защиты от общих 

производственных загрязнений и  

механических воздействий Нарукав-

ники из полимерных материалов  

Перчатки резиновые или из полимер-

ных материалов  

Фартук из полимерных материалов с 

нагрудником 

1 шт.  

 

 

1 комплект  

 

 

До износа 

 

6 пар 

 

2 шт. 

4 Сторож Костюм для защиты от общих произ-

водственных загрязнений и механиче-

ских воздействий  

Сапоги резиновые с защитным подно-

ском  

Перчатки с полимерным покрытием  

1 шт.  

 

 

1 пара  

 

12 пар 
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5 Машинист по стирке и 

ремонту спецодежды 

Костюм для защиты от общих произ-

водственных загрязнений и механиче-

ских воздействий из хлопчатобумаж-

ных или смешанных тканей 

Фартук из прорезиненных материалов 

с нагрудником 

Сапоги резиновые или ботинки кожа-

ные на маслобензостойкой подошве 

Перчатки резиновые 

Перчатки с полимерным покрытием 

или рукавицы комбинированные с 

усилительными накладками 

1шт 

 

 

 

 

2шт 

 

1 пара 

до износа 

12 пар 

6 Младший воспитатель 

(помощник воспита-

теля) 

Халат Х/Б 

Перчатки резиновые 

Фартук прорезиненный  

Колпак Х/Б 

Галоши резиновые 

2 шт. 

4шт. 

До износа 

1 шт. 

1 пара 

7 Кладовщик  Костюм для защиты от общих произ-

водственных загрязнений и механиче-

ских воздействий 

Фартук из полимерных материалов с 

нагрудником 

Перчатки с полимерным покрытием 

Перчатки с точечным покрытием 

1 шт. 

 

 

2 шт. 

 

12 пар 

До износа 

8 Кастелянша  Костюм для защиты от общих произ-

водственных загрязнений и механиче-

ских воздействий или  

Халат и брюки для защиты от общих 

производственных загрязнений и ме-

ханических воздействий  

1 шт.  

 

 

1 комплект 

9 Рабочий по ремонту и 

обслуживанию здания 

Костюм для защиты от общих и про-

изводственных загрязнений и механи-

ческих воздействий 

Перчатки с полимерным покрытием 

Перчатки резиновые или из полимер-

ных материалов 

Щиток защитный лицевой или очки 

защитные 

Средство индивидуальной защиты ор-

ганов дыхания фильтрующее 

1 шт. 

 

 

6 пар 

 

12 пар 

До износа 

 

До износа 

10 Дворник  Костюм для защиты от общих произ-

водственных загрязнений и механиче-

ских воздействий  

Фартук из полимерных материалов с 

нагрудником  

Сапоги резиновые с защитным подно-

ском  

Перчатки с полимерным покрытием  

1 шт.  

 

 

2 шт.  

 

1 пара  

 

6 пар 
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11 Уборщик производ-

ственных помещений 

Костюм для защиты от общих произ-

водственных загрязнений и механиче-

ских воздействий или  

Халат для защиты от общих производ-

ственных загрязнений и механических 

воздействий  

Перчатки с полимерным покрытием 

Перчатки резиновые или из полимер-

ных материалов  

1 шт.  

 

 

1 шт.  

 

 

6 пар 

12 пар 

12 Грузчик Перчатки тканевые с точечным по-

крытием 

Халат для защиты от общих производ-

ственных загрязнений и механических 

воздействий 

До износа 

 

12 пар 
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Приложение №6  
      к коллективному договору 

 

 

«Согласовано» 

Председатель профсоюзного комитета  

МБДОУ МО «Детский сад № 65»  

_____________________ Е. В. Дыхлина 

 

«13» сентября 2023 г. 

«Утверждаю» 

Заведующий  

«МБДОУ МО «Детский сад № 65»  

___________________Н. А. Новачук 

 

«13» сентября 2023 г. 
 

ПЕРЕЧЕНЬ 

профессий и должностей работников, занятых на работах, связанных с загрязнениями,   

получающих бесплатно, смывающие и обезвреживающие средства 

 

№ 

п/п 

Профессия или 

должность 

Наименование смывающих и обезврежи-

вающих средств 

Норма выдачи 

на 1 месяц 

мл/гр 

1 2 3 4 

1 Повар  Средства для защиты от биологических 

факторов (микроорганизмов), бактерий 

(средства с антибактериальным, бактери-

цидным действием) 

 

Средства для защиты от биологических 

факторов (микроорганизмов), грибов 

(средства с противогрибковым , фунги-

цидным действием) 

 

Средство гидрофобного действия 

 

Дерматологические средства инд. защиты 

очищающего типа: средства для очище-

ния от неустойчивых загрязнений  

 

Дерматологические средства инд. защиты 

регенерирующего типа 

100 мл 

 

 

 

 

100 мл 

 

 

 

 

100 мл 

 

200 г (мыло туалетное) 

или 250 мл жидкие мо-

ющие средства в дози-

рующих устройствах) 

100 мл 

2 Кухонный рабо-

чий 

Средства для защиты от биологических 

факторов (микроорганизмов), бактерий 

(средства с антибактериальным, бактери-

цидным действием) 

 

Средства для защиты от биологических 

факторов (микроорганизмов), грибов 

(средства с противогрибковым , фунги-

цидным действием) 

 

Средство гидрофобного действия 

 

Дерматологические средства инд. защиты 

очищающего типа: средства для очище-

ния от неустойчивых загрязнений  

 

Дерматологические средства инд. защиты 

регенерирующего типа 

100 мл 

 

 

 

 

100 мл 

 

 

 

 

100 мл 

 

200 г (мыло туалетное) 

или 250 мл жидкие мо-

ющие средства в дози-

рующих устройствах) 

100 мл 
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3 Кладовщик  Средства для защиты от биологических 

факторов (микроорганизмов), бактерий 

(средства с антибактериальным, бактери-

цидным действием) 

 

Средства для защиты от биологических 

факторов (микроорганизмов), грибов 

(средства с противогрибковым , фунги-

цидным действием) 

 

Средство гидрофобного действия 

 

Дерматологические средства инд. защиты 

очищающего типа: средства для очище-

ния от неустойчивых загрязнений  

 

Дерматологические средства инд. защиты 

регенерирующего типа 

100 мл 

 

 

 

 

100 мл 

 

 

 

 

100 мл 

 

200 г (мыло туалетное) 

или 250 мл жидкие мо-

ющие средства в дози-

рующих устройствах) 

100 мл 

1.  Дворник Дерматологические средства инд. защиты 

очищающего типа: средства для очище-

ния от неустойчивых загрязнений  

 

200 г (мыло туалетное) 

или 250 мл жидкие мо-

ющие средства в дози-

рующих устройствах) 

2.  Уборщик служеб-

ных помещений 

Дерматологические средства инд. защиты 

очищающего типа: средства для очище-

ния от неустойчивых загрязнений  

 

200 г (мыло туалетное) 

или 250 мл жидкие мо-

ющие средства в дози-

рующих устройствах) 

3.  Машинист по 

стирке белья и 

спецодежды 

Дерматологические средства инд. защиты 

очищающего типа: средства для очище-

ния от неустойчивых загрязнений  

 

200 г (мыло туалетное) 

или 250 мл жидкие мо-

ющие средства в дози-

рующих устройствах) 

4.  Младший воспи-

татель 

(помощник воспи-

тателя) 

Дерматологические средства инд. защиты 

очищающего типа: средства для очище-

ния от неустойчивых загрязнений  

 

 

200 г (мыло туалетное) 

или 250 мл жидкие мо-

ющие средства в дози-

рующих устройствах) 

100 мл 

5.  Рабочий по ре-

монту и обслужи-

ванию зданий 

 

Дерматологические средства инд. защиты 

очищающего типа: средства для очище-

ния от неустойчивых загрязнений  

 

200 г (мыло туалетное) 

или 250 мл жидкие мо-

ющие средства в дози-

рующих устройствах) 

6.  Грузчик Дерматологические средства инд. защиты 

очищающего типа: средства для очище-

ния от неустойчивых загрязнений  

 

200 г (мыло туалетное) 

или 250 мл жидкие мо-

ющие средства в дози-

рующих устройствах) 
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